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• Scolaire alternant Ministère de l’Agriculture

• Apprentissage : être âgé de 16 ans ou 15 ans après 
une classe de 3ème jusqu’à 29 ans (prise en 
charge par les OPCO de la formation et d’une partie 
des frais d’hébergement et de restauration). 
Contrat d’apprentissage signé avec une entreprise, 
une structure, une collectivité

semaines (selon le statut) en milieu professionnel, 
avec un rythme d’alternance de 2 semaines en milieu 
professionnel et 1 semaine au centre de formation

CAPa 1ère année : 420 heures 
CAPa deuxième année : 420 heures

Enseignement général 

• Français  
• Mathématiques 
• Histoire-Géographie  
• Education Socio-Culturelle 
• Anglais  
• Sciences-Economiques et Sociales  
• Biologie-Ecologie  
• Physique-Chimie  

• EPS 

Enseignement professionnel 

• Techniques et pratiques professionnelles (hygiène, 
santé, techniques culinaires, Economie Sociale et 
Familiale, connaissance des publics, entretien du 
linge, communication, animation, techniques de 
vente et commerciales)

• Connaissance du monde de l’entreprise
• Technologies de l’Information et des Multi médias

CAPa SAPVER
SERVICES AUX PERSONNES 

ET VENTE EN ESPACE 
RURAL

Réussir dans les métiers des Services aux Personnes 
et de la vente en espace rural

Pédagogie basée sur l’alternance école/stage en entreprise

Statut

Objectifs

Prérequis

Durée / Délai d’accès

Contenu

Compétences visées

 

 

 

Code RNCP : 38390. Certificateur : Ministère de l’agriculture et de la souveraineté alimentaire. Date d’enregistrement : 01/01/2024

• Acquérir des compétences dans des domaines variés : 
puériculture, soins d’hygiène, entretien des locaux, 
entretien du linge, animation, nutrition, cuisine, 
techniques de vente, informatique... grâce à un 
enseignement général et professionnel

• Acquérir une formation professionnelle solide préparant 
à un emploi et obtenir une qualification de niveau 3

• Acquérir une réelle expérience professionnelle, des 
compétences et une polyvalence grâce à l’Alternance

• Après la 3ème, 3ème Module Découverte 
Professionnelle, 3ème SEGPA, 3ème ULIS ...

• Étude du dossier scolaire et entretien de motivation
• Etre motivé par des stages en entreprises, liés au 

domaine du service à la personne et/ou de la vente

• Signer un contrat d’apprentissage avec une structure 
d’accueil / une entreprise, uniquement en deuxième 
année de formation

• Rentrée en septembre
• Entrée permanente possible tout au long de l’année, 

nous consulter
• 12 semaines par an en centre de formation, 26 à 35

• Agir dans des situations de la vie courante à l’aide de 
repères sociaux

• Mettre en œuvre des actions contribuant à sa 
construction personnelle

• Interagir avec son environnement social
• Établir une communication avec la personne et son 

entourage en lien avec son environnement
• Réaliser des interventions d’aide à la personne
• Réaliser des activités de vente
• S’adapter à des enjeux professionnels locaux
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AIGREFEUILLE/MAINE

Formation par alternance

Services aux Personnes 

Vente •  Voir fiche annexe

• Bâtiments aux normes 
d’accessibilités aux 
personnes à mobilité réduite

• Accessibilité à la formation : 
nous consulter pour étudier 
avec notre référent handicap 
la faisabilité selon le handicap

Nous contacter pour plus de renseignements

• Pourcentage de réussite à l’examen CAPa SAPVER 
et insertion professionnelle, voir fiche annexe

CAPa SAPVER
SERVICES AUX PERSONNES 

ET VENTE EN ESPACE 
RURAL

Stages

Modalités d’évaluation

Tarifs

Réussite et insertion

Accessibilité handicapés

1 FORMATION = 2 CHAMPS DE COMPÉTENCES

Moyens pédagogiques Débouchés et perspectives

 
 
 

 

 

• Exercices, cas concrets, jeux de rôles, exposés, film, 
vidéo…

• Supports pédagogiques, contrôles formatifs
• Cours pratiques
• Salles équipée de vidéo projection
• Pédagogie de l’Alternance à visée intégrative, 

capitalisation de l’expérience professionnelle
• Visites de structures et intervenants professionnels

• Auprès de jeunes enfants : écoles maternelles, 
crèches, maisons d’assistantes maternelles (MAM), 
assistantes maternelles, multi accueil, centre de 
loisirs, accueil périscolaire...

• Auprès de personnes âgées : résidence foyer, maison 
de retraite, aide à domicile...

• Cuisine collective : restaurants d’entreprises, 
d’écoles, de maisons de retraite.

• Commerces : supérettes, petits commerces 
alimentaires, jardineries, fleuristes, animaleries

• Diplôme délivré par le Ministère de l’Agriculture de 
niveau 4

• Contrôle continu
• Epreuves terminales en enseignement général et 

professionnel
• Les candidats peuvent garder le bénéfice des notes 

pendant 5 ans 

• Accès à l’emploi dans les métiers du domicile et en 

structure

• Accès à l’emploi dans les métiers de la vente

• Poursuite d’études en formation Bac Pro, en CAP AEPE 

(Accompagnant Éducatif Petite Enfance), en formation 

d’AES, en Mention Complémentaire d’Aide à Domicile, 

en CAP PSR (Production et service en restaurations) ...

• Poursuite d’études en formation Bac Pro Commerce

• Accès au concours dans le secteur médico- social : 

Aide-soignant(e), Auxiliaire Puériculture, ATSEM, 
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